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Vorbereitung

Gegenstand: Was mdochte ich prifen?

1. Ich habe festgelegt, welche Kompetenzen gepruft werden sollten.

2. Ich habe eine Vorstellung der unterschiedlichen Komplexitats- und Schwierigkeitsstufen der zu
prufenden Kompetenzen (z.B.: erinnern, verstehen, anwenden, analysieren, bewerten, neu
entwickeln)

3. Meine Prifungsfragen bzw. -aufgaben eignen sich, um die jeweiligen Kompetenzen zu priifen.

Funktionalitat: Welches sind meine prioritaren Ziele beim Prifen?
4. Ich gestalte meine Prufung in Hinblick auf ihre Funktion (z.B.: Sicherstellung von
Kompetenzerwerb, Prognose Uber zukiinftige Leistungen, Férderung von Lernprozessen &
Motivation, Selektion, ...)

Assessment Literacy: Wissen die Studierenden was von ihnen bei der Prifung erwartet wird?
5. Ich habe (bereits im Unterricht) sichergestellt, dass es den Studierenden klar ist, worin eine gute
Leistung im Prifungsfach besteht.
6. Ich habe sichergestellt, dass die Studierenden das Prufungsformat, die Prifungsumgebung und
den Prufungsablauf kennen, und habe, wo mdéglich, eine Prifungssimulation durchgefihrt.

Durchfiihrung

Klarer Ablauf und gute Atmosphare fiir eine valide Priifung
7. Ich informiere die Studierenden am Anfang der Prifung Gber den Prifungsablauf.
8. Ich gebe den Studierenden die Mdglichkeit, bei Bedarf Fragen zum Prifungsablauf zu stellen.
9. Ich sorge fur eine respektvolle, wertschatzende Prifungsatmosphare, die den Studierenden
erlaubt, ihre Kompetenzen zu zeigen.

Prifungsstrategien fir einen professionellen Priifungsablauf

10. Ich vermeide, die Prifung mit sehr schwierigen Fragen zu beginnen.

11. Ich achte darauf, mehrere Fragen zu stellen, welche die zu prifenden Inhalte und Kompetenzen
reprasentativ abdecken, auch wenn die zu priifende Person eine oder mehrere Fragen nicht
beantworten kann.

12. Ich versuche, bei Schwierigkeiten der Studierenden, die zum Blackout fiihren kdnnen, Geduld zu
signalisieren und friihzeitig deeskalierend zu intervenieren.

13. Ich habe meine Priifungsstrategie festgelegt (z.B.: steigende Schwierigkeit der Fragen/Aufgaben
oder ausgehend von einer mittelschwierigen Aufgabe sowohl einfachere als auch schwierigere
Fragen stellen).

Abschluss

Bewertungskriterien anwenden
14. Ich habe klare Kriterien dafiir, was fir eine «genligende», «gute», oder «sehr gute» Leistung
gegeben sein muss.
15. Ausgehend von diesen Kriterien gebe ich der gepriiften Person nach der Priifung ein Feedback
bzw. eine Note zu ihrer Leistung.

Mogliche Bewertungsfehler
16. Ich habe mir Gedanken Uber mogliche Bewertungsfehler gemacht (z.B.: Beeinflusst die
Reihenfolge von guten und schlechten Priflingen meine Bewertung? Beeinflussen meine
Erwartungen an einzelne Studierenden das Prifungsgeschehen? Verandert sich mein
Bewertungsmassstab im Laufe der Prifungen? Neige ich dazu, Eloquenz oder Auftreten
Uberzubewerten?...).
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